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Sevilla: la puerta mediterranea
hacia el futuro

Singularity University viene a Espana.

La institucion de mayor prestigio y
especializacion a nivel internacional
dedicada a la investigacion y desarrollo de
nuevas tecnologias ha elegido Sevilla para
celebrar su cumbre: Por primera vez en el
sur de Europa. Con traduccién simultanea
al espafiol en todas las sesiones.
Acompananos a conocer los ultimos
avances tecnolégicos que cambiaran la
vida de las personas en los proximos afos.
Los expertos de Singularity University
hablaran sobre los grandes cambios que se
avecinan: -Salud y Medicina: tratamientos
personalizados a las necesidades,
medicamentos de accion especifica,
regeneracion de érganos y protesis
innovadoras mediante impresion 3D y por
principios activos de accion especifica.
-Biotecnologia del siglo XXI:

la combinacion de dispositivos digitales con
la ingenieria genética para hacer posibles
innovaciones en agricultura, fuentes de
energia y trazabilidad de alimentos.

-Robética y métodos de produccion:
nuevos modelos organizativos,
digitalizacion de procedimientos,
remodelacion del mercado de trabajo,
desaparicion de empleos tradicionales y
nuevas areas de generacion de riqueza.
-Las TIC y aceleracion del cambio:
vehiculos sin conductor, asistencia en
actividades mediante inteligencia artificial,
eliminacion de los costes de produccién
asociados a la complejidad. -Energia: el
mercado del billon de ddélares; fuentes de
energia, almacenamiento y distribucién; su
desarrollo e influencia en las posibilidades
que se abren al género humano.
-Seguridad: Mundo digital, seguridad

y terrorismo, privacidad; lo que el mundo
fue y nunca volvera a ser, todo lo que
podemos esperar y debemos hacer en

el nuevo contexto. Y mucho mas...

Mas de setecientos empresarios, directivos
e investigadores de toda Europa y Oriente
proximo, en los espacios de eventos

mas prestigiosos de Sevilla.




sevilla@singularityu.org

Speakers include:
Rob Nail,

Neil Jacobstein,
Raymond McCauley
SEUTNE G ET

Daniel Kraft

Nigel Ackland

Brad Templeton

and morel!...
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En cuatro

FLASHES DE LA ACTUALIDAD

>>SORAYA SAENZ DE

SANTAMARIA, ‘MUJER LIDER 2015'.
La vicepresidenta, ministra de la Presidencia y
portavoz del Gobierno de Espafia, Soraya Saenz
de Santamaria, ha sido elegida ‘Mujer Lider
2015’ en los Premios Internacionales MADRID
WOMAN’S WEEK (MWW), que se entregaran el
proximo 5 de marzo en el marco de la celebracién
de la V Semana Internacional de la Mujer. Helena
Herrero, presidenta de HP Espafia y Portugal y M@
Teresa Fernandez de la Vega, presidenta de la Fun-

dacion Mujeres por Africa, fueron igualmente re- >>SEGUNDO PREMIO
conocidas con los premios ‘Mujer Directiva 2015’ EUROPEO DE
y ‘Muijer Solidaria 2015’, respectivamente. ® EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Y DISCAPACIDAD.

La emprendedora social bulgara con re-

>>LAS MUJERES BRASILENAS sidencia en Austria, Kristina Tsvetanova,
GANAN TERRENO EN con su proyecto ‘BLITAB, First Tablet
EL SECTOR EMPRESARIAL. for Blind and Visually Impaired Peo-
Un estudio publicado por la consultora de riesgo cre- ple’, ha resultado ganadora del Segun-
diticio Serasa Experian ha revelado que un 43% de do Premio Europeo de Emprendimiento
los negocios existentes en Brasil pertenecen a mu- social y Discapacidad: promoviendo la
jeres, principalmente pequefias y medianas empre- inversion social, liderado por Fundacion
sas. Este trabajo, inédito y basado en datos oficiales, ONCE. El proyecto consiste en un dis-
muestra que el nimero de mujeres emprendedoras positivo tablet que utiliza una tecnologia
asciende a un total de 5.693.694 y su edad promedio innovadora para la lectura y escritura
es de 44 afos. Los datos recogidos de este estudio mediante el sistema Braille. El objetivo
reflejan el impulso que han alcanzado las mujeres de este dispositivo es favorecer la inclu-
brasilefias a lo largo de los ultimos afios, hasta el sion social y laboral de las personas cie-
punto de casi equipararse al género masculino.® gas o con discapacidad visual. ®

> >SITUACION DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER EN ECUADOR.

El Comité de la ONU encargado de la Elimi-
nacion de todas las Formas de Discriminacion
de Género (CEDAW) ha evaluado los logros
y temas pendientes en el cumplimiento de los
derechos de la mujer en Ecuador. La ministra
para la Coordinacion del Desarrollo Social
ecuatoriana, Andrea Vaca Peralta, sefialé que
su pais ha transitado un largo camino en la
busqueda de la igualdad y explicé que en ese
esfuerzo fueron fundamentales las adopciones
de la nueva Constitucién en 2008 y del Plan
Nacional por el Buen Vivir.®

www.mujeremprendedora.net
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Empoderando
a las mujeres,
empoderando
a la humanidad

€l préximo 8 de marzo
se conmemora el Dia
Internacional de la
Mujer, que surgié de
las actividades de los
movimientos obreros
a finales del siglo

XX en América

del Norte y €uropa

En 2015, el Dia Internacional de la Mujer,
que se conmemora el 8 de marzo en todo el
mundo, pondra de relieve la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing, una hoja de
ruta historica firmada por 189 gobiernos hace
20 afos y que estableci6 la agenda para la ma-
terializacion de los derechos de las mujeres. Si
bien los logros han sido muchos desde enton-
ces, las brechas que aln persisten son numero-
sas y profundas.

Segln ha destacado ONU Mujeres, “éste es
el momento de defender las conquistas de las
mujeres, reconocer desafios y dirigir mayor
atencion a los derechos de las mujeres y la
igualdad de género para motivar a todas las
personas a hacer la parte que les corresponda”.
La Plataforma de Accién de Beijing se enfoca
en 12 esferas de especial preocupacion e ima-
gina un mundo en el que todas las mujeres y
las nifias puedan ejercer sus opciones, como
participar en la politica, educarse, obtener un
ingreso y vivir en sociedades libres de violen-
ciay discriminacion.

Para ello, el tema del Dia Internacional de la
Mujer de este afio es el firme llamado de la
Campafa Beijing+20 de ONU Mujeres: “Em-

poderando a las Mujeres, Empoderando a la
Humanidad: jImaginalo!. Unete a los gobier-
nos y activistas de todo el mundo en la conme-
moracién de la pionera Conferencia de 1995,
celebra las numerosas conquistas que la suce-
dieron y actla para hacer frente a las brechas
que aun existen para convertir la igualdad de
género en realidad.

Un poco de historia. La ONU comenz6 a
celebrar el Dia Internacional de la Mujer el
8 de marzo en 1975, Afio Internacional de la
Mujer. Dos afios més tarde, en diciembre de
1977, la Asamblea General adoptd una reso-
lucién proclamando un Dia de las Naciones
Unidas para los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional, que los Estados Miembros pue-
den celebrar cualquier dia del afio siguiendo
su tradicion histérica y nacional.

El Dia Internacional de la Mujer surgi6 de las
actividades de los movimientos obreros a fina-
les del siglo XX en América del Norte y Euro-
pa. Desde entonces, el Dia Internacional de la
Mujer ha adquirido una dimension global para
las mujeres de los paises desarrollados y en
desarrollo por igual. El creciente movimiento
internacional de las mujeres, fortalecido por
cuatro conferencias mundiales de las Nacio-
nes Unidas sobre la mujer, ha ayudado a que
su conmemoracion ofrezca la oportunidad de
incrementar el apoyo a los derechos y la parti-
cipacion de las mujeres en las esferas politica
y econémica.

El Dia Internacional de la Mujer ha pasado a
ser un momento de reflexion sobre los progre-
sos alcanzados, un Illamado al cambio, y una
celebracion de los actos de valor y determina-
cién tomados por mujeres corrientes que han

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net




tenido un papel extraordinario en la historia de sus
paises y sus comunidades.

CSW59. El afio 2015 supone un hito importante:
el 20° aniversario de la Cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer y la adopcidn de la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing, que protagoni-
sard la 59 sesion de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (CSW59). En esta
reunion anual de alto nivel, que tendra lugar en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York
del 9 al 20 de marzo de 2015, lideres y activistas
mundiales haran balance del progreso y los retos
pendientes para implementar este acuerdo histori-
co para la igualdad de género y los derechos de las
mujeres. Los Estados que trabajaron en la Plata-
forma en 1995 identificaron 12 esferas de especial
preocupacion, y todas ellas siguen siendo a fecha
de hoy retos importantes.

Como preparativo para la sesion de la Comision,
166 paises, una cifra sin precedentes, también han
realizado revisiones nacionales sobre la condicion
de la mujer y se han obtenido contribuciones im-
portantes de la sociedad civil. Los informes ocu-
paran un lugar destacado en la CSW59, donde
los lideres analizaran el progreso y formularan
recomendaciones concretas para acelerar sus es-
fuerzos y garantizar que la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres estén presentes
en las vidas de las mujeres y las nifias de todo el
mundo.

Cada afio, la CSW atrae a miles de miembros de
ONG vy cientos de representantes nacionales de
los cuatro rincones del planeta para debatir aspec-
tos criticos para las mujeres, llamar la atencion y
mover a la accion. Este afio se ha marcado un nue-
vo récord: mas de 1.100 ONG y un total de 8.600
representantes se han registrado para participar.®



Mujeres y poder

Los dias 27 y 28 de febrero de 2015 tuvo lu-
gar el Evento de Alto Nivel ‘Las Mujeres en
el Poder y en la Toma de Decisiones: Constru-
yendo un Mundo Diferente’, organizado por el
Gobierno de Chile -el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Servicio Nacional de la Mujer-,
en colaboracion con ONU Mujeres.

Este evento se enmarca en una serie de reunio-
nes multilaterales que se estan realizando en
diferentes partes del mundo como parte de la
conmemoracion del 20 Aniversario de la Decla-
racion y Plataforma de Accion de Beijing adop-
tados en la Cuarta Conferencia Mundial de la
Mujer en 1995 en Beijing, China (Beijing+20).
El objetivo de este encuentro de alto nivel era
reunir a mujeres lideres de los diversos secto-
res y regiones el mundo para dialogar sobre los
retos y propuestas para la implementacion de la
Plataforma de Accion respecto a su area critica
G correspondiente a: ‘Las mujeres, el poder y la
toma de decisiones’, asi como el fortalecimiento
de la movilizacién y conocimiento social sobre
la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer.

Progreso lento y desiqual. El Secretario
General de la ONU, Ban Ki-moon, ha sefiala-
do que “hay muchas mas mujeres en la arena
politica a nivel global, pero el progreso es muy
lento y desigual”.

Durante su participacion en el evento, Ban Ki-
moon lamentd que “ningun pais del mundo ha
alcanzado la equidad plena para las mujeres” e
indicé que “en promedio éstas representan una
quinta parte de los parlamentarios y existen solo
20 mandatarias”.

Ademas, hizo un Ilamamiento para “hacer todo
lo posible para romper los techos de cristal que
impiden a las mujeres acceder a puestos de po-

der”, tanto en las Naciones Unidas, como en los
gobiernos y en el sector de los negocios. “Cuan-
do las mujeres lideran, todos nos beneficiamos.
Lo vemos aqui mismo. Bajo la presidencia de
Michelle Bachelet, Chile ha avanzado iniciati-
vas para la participacion politica de las muje-
res”, apunto.

América Latina y el Caribe alcanzaron el afio
pasado la mayor proporcion de mujeres en par-
lamentos. “Mas de una de cada cuatro legislado-
res era una mujer, por encima del doble que en
1995”, destacd el Secretario General. También
el afio pasado, “la regién contaba como jefas de
Estado a seis mujeres”, dijo Ban, quien felicitd
a Latinoamérica por ese progreso.

Finalmente, Ban Ki-moon inst6 a los gobiernos
a destinar méas fondos para el avance de la mu-
jer y llamo al sector privado a impulsar alianzas
para movilizar recursos en este tema.

Cerrar brechas de género. Por otro parte, el
Secretario General de la ONU sefial6 que “es el
momento de tomar una posicion, de cerrar las
brechas de género y remover los obstaculos para
el avance de la mujer, de invertir en ellas y pasar
de las palabras a la accion”.

Ban Ki-moon llam¢ a aprovechar el afio 2015,
en el que se debatira la futura agenda de desa-
rrollo sostenible, para transformar la vida de
una generacion, para lo cual las mujeres deben
estar al centro de esos nuevos objetivos. “El
mundo no puede alcanzar su pleno potencial si
excluye al 50% de la poblacién”, enfatizé en su
discurso.

Asimismo, Ban hizo “un fuerte llamado a la
accion para el avance de la mujer en el sector
politico y econémico” y subrayé que el mundo
“ya no puede ignorar ese pedido porque se ha
esperado demasiado tiempo”.

| I‘CSW

Programas

de igualdad

Carmen Plaza, directora general
del Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades,
presidié a mediados de febrero la
reunion celebrada en la sede del
organismo con responsables y re-
presentantes de los organismos de
igualdad de todas las Comunida-
des Auténomas.

Durante la reunién se informo de
los nuevos programas que se de-
sarrollaran durante el afio 2015
con cardacter territorial, dirigidos
a: reforzar la cooperacion inter-
territorial para promover la igual-
dad de las mujeres rurales, me-
jorar la confianza y seguridad de
las mujeres en el uso de Internet,
incentivar su acceso a las carreras
tecnoldgicas y apoyar a las muje-
res con cancer de mama o preve-
nir los trastornos alimenticios en
la adolescencia, son los objetivos
de algunos de estos programas.

El programa dirigido a avanzar en
la igualdad de las mujeres rurales
implicara la cooperacion entre los
tres niveles de la administracion
publica previa realizacion de un
analisis para detectar las principa-
les necesidades y posteriormente
se disefiaran las acciones que sean
mas beneficiosas para atenderlas.

Ademaés, los organismos de igual-
dad han sido informados sobre los
preparativos para la 59% sesion
de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer de
Naciones Unidas y del balance de
las actividades llevadas a cabo en
2014 con implantacion territorial.
Durante el pasado ejercicio se han
realizado 10 programas, que con-
tinuaran en 2015, en los que han
participado en torno a 150 entida-
des locales.

Comisidn da fa Condicién
Juridica y Social de la Mujer
! 9 al 20 de marzo de 2015
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BELING
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La brecha salarial

€l Bosodo 22 de febrero se celebrd en €spana
el Dia de la Ilgualdad Salarial SGPL'Jn la resolucion del
i

Parlomento €uropeo sobre la ap

cacion del principio

de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres

La efeméride se celebra también en el seno de
la Comision Europea y en la mayoria de los
Estados miembros de la UE, y es asi porque
el objetivo es compartido: sensibilizar a la
sociedad sobre el hecho, generalizado, de que
las mujeres y los hombres no ganan lo mismo
por el desempefio del mismo trabajo, o que,
también por regla general, las mujeres tienen
que trabajar mas tiempo para ganar lo mismo

Las semanas laborales son irregulares depen-
diendo del sector en el que se trabaja, al igual
que los dias trabajados en computo anual. Pero
tomando como referencia 251 dias laborables,
las mujeres en Espafia para percibir el salario
que recibirian si su trabajo fuera reconocido
en términos econémicos con el mismo valor
que el de los hombres, tendrian que trabajar
79 dias més al afo.

En este sentido, la secretaria de Estado de Ser-
vicios Sociales e Igualdad, Susana Camarero,
recordd que Espafia ha dado pasos adelante
muy relevantes en el campo de la igualdad,
pero ain se hace esencial “informar y sensi-

bilizar a la sociedad sobre los obstaculos y
las desventajas” que muchas mujeres han de
afrontar para desarrollar su vida laboral y su
vida familiar o personal. Segun ha sefialado,
las mujeres siguen teniendo una tasa de acti-
vidad méas baja que los hombres (datos de la
EPA) y una inferior de empleo.

que los hombres.

En Espafia, de acuerdo con la Gltima Encuesta
Anual de Estructura Salarial publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre
datos de 2012, las mujeres ganan de media un
17,3% menos por hora que los hombres.

Actuaciones del Gobierno. Contra la des-
igualdad, lo primero es garantizar un puesto
de trabajo. Tras afios de destruccién de em-
pleo, especialmente entre las mujeres, la situa-
cién empieza a cambiar ahora al registrase una
tendencia al alza en materia de ocupacion.

Segun un informe de UGT, las trabajadoras
en nuestro pais cobraron de media en el afio
2012 19.537,33 euros anuales, mientras que
los varones 25.682,05 euros, lo que significa
una diferencia de 6.144,72 euros anuales, una
brecha del 23,93%.

Buzon de denuncias para las

discriminaciones en el trabajo

La Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales del Gobierno de Extremadura
esta trabajando en la puesta en marcha de un buzén de denuncias para que las muje-
res extremefias puedan dar a conocer las situaciones de discriminacion por razén de
género que sufren en el empleo y para que cuenten con la proteccion de la Inspeccion
de Trabajo.

“Se van a poner todos los mecanismos necesarios para que la igualdad sea real y uno
de ellos es este buzon de denuncias de situaciones de discriminacion”, que se va a
articular a través del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), ha manifestado la
consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, Marfa Angeles Mufioz, momentos
antes de presidir en Mérida la reunion del Consejo Extremefio de Participacion de
las Mujeres.

A través de esta herramienta, ha precisado la consejera, las mujeres podran denun-
ciar cualquier discriminacion que sufran en el ambito del empleo, ya sea en materia
de acceso al mercado laboral, salarial, de conciliacion o promocion profesional.

»
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Ademas, el Gobierno ha desarrollado el Plan
de Igualdad de Oportunidades, precisamente
dedicado al fomento del empleo y a la garan-
tia de la conciliacion, y ultima un Plan contra
la brecha salarial.

En otros campos trabaja intensamente el
Ministerio que dirige Alfonso Alonso, tal y
como ha recordado Camarero: implantacion
de planes de igualdad en las pequefias y me-
dianas empresas, insercion socio-laboral de
mujeres de colectivos mas vulnerables e im-
pulso de la presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad empresarial a través de
acuerdos voluntarios con las empresas. Mas
de 70 compafiias han suscrito ya los acuerdos
citados.

Herramienta de autodiagnéstico. Car-
men Plaza, directora general del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunida-
des, present6 la herramienta de autodiagnds-
tico de brecha salarial de género, que permite
a las empresas detectar las desigualdades re-
tributivas entre mujeres y hombres.

Esta herramienta, que ha sido disefiada por el
organismo y puede descargarse gratuitamente
desde la pagina web http://www.igualdaden-

laempresa.es/. Consiste en un fichero Excel
en el que pueden introducirse una serie de
variables sobre las retribuciones del personal,
como los puestos de trabajo, antigliedad, nu-
mero de hijos, nivel de responsabilidad, cate-
gorias y grupos profesionales, etc. Su sencillo
manejo es aplicable a empresas de cualquier
tamafo y sector, y su configuracion abierta
permite adaptarlo a las necesidades y particu-
laridades de cada organizacion.

Asimismo, se ofrecen dos niveles de uso:
uno basico y otro avanzado, en funcién de la
disponibilidad de informacion de la propia
empresa.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades pondra a disposicion de
las empresas que lo deseen la suscripcion de
un Acuerdo de Adhesion al Uso de la Herra-
mienta, que permitird recibir asesoramiento
practico sobre su implantacion y analisis de
resultados.

La Herramienta se completa con una Guia
de uso, dos videos tutoriales, tres spots sobre
igualdad salarial y el documento de apoyo
Recomendaciones para actuar frente a la bre-
cha salarial de género en una organizacion.®

“Si son situaciones que merecen una sancion,
la tendran porque las situaciones que atenten
contra los derechos en el trabajo de la mujer
deben ser perseguidas y tener la respuesta que
se merecen por parte de la Administracion”, ha
subrayado Mufioz.

Incremento presupuestario. El buzén de
denuncias es uno de los proyectos en los que
trabajara el IMEX en este 2015, un ejercicio en
el que este organismo cuenta con un presupues-
to de 6,2 millones de euros, lo que supone un
incremento de un 29 por ciento respecto a 2014.

Ello permitiré, ha indicado la consejera, refor-
zar los recursos que estan distribuidos por todo
el territorio de la Comunidad Autdnoma, como
por ejemplo la red de oficinas de igualdad y

violencia de género, cuyo presupuesto sube un
14,33 por ciento, o las Oficinas de Igualdad de
Género en el Empleo, con un incremento del
150 por ciento.

Ademas, ha afiadido, se pondra en marcha el
Programa ‘ACTVIOGEN, A tu lado Contigo’,
un sistema de gestion unificada de expedientes
de violencia de género que permitira conocer en
tiempo real la situacion de la mujer en cada uno
de los recursos.

De esta forma, evitara que la mujer tenga que
relatar de manera reiterada su situacion, al tiem-
po que permitira al personal de los diferentes
recursos conocer su historial y poder asi pres-
tar una atencion mas personalizada, integral y
coordinada. ®
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La CNMV quiere

mas consejeras en

las empresas cotizadas
Aumentar la presencia de mujeres
en los consejos de administracion
de las empresas cotizadas es uno
de los objetivos de la Comision
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) una de las prioridades de
Elvira Rodriguez, presidenta del
organismo.

Ademas de poner el énfasis en
la politica de remuneraciones, la
CNMYV pretende que los consejeros
devuelvan las primas o incentivos
por objetivos si se demuestra que
éstos no se han cumplido, y demo-
rar el pago de parte de la retribucion
variable mientras se compruebe que
se han cumplido las condiciones de
rendimiento establecidas previa-
mente.

En cuanto a revertir la escasez de
mujeres en los consejos de adminis-
tracion de las empresas cotizadas,
aunque sigue sin ser obligatorio, la
recomendacion es que el 2020 nos
encuentre con al menos un 30% de
mujeres consejeras, una cifra que
hoy apenas supera el 10%.

Mas transparencia en la responsabi-
lidad social corporativa, y el cuida-
do del medio ambiente estan entre
los objetivos ademas de la protec-
cion de los accionistas minoritarios.

En cuanto a los consejos de admi-
nistracion, la frecuencia exacta de
las reuniones, la dedicacion de los
consejeros, la separacion de los
cargos de presidente del consejo y
primer ejecutivo de la sociedad, o la
forma en que se puede garantizar la
diversidad de los consejeros es tam-
bién prioridad.
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Chus Escudero:
creadora y disenadora
de la firma de moda infantil
espanola Pepitobychus

"Mejor arrepentirse
de haberlo intentado
que de no haber
hecho nada”.

Con esta premisa,
Chus empezé su
nueva aventura

Ella tiene un secreto a confesar: no se atre-
via a decir en voz alta que queria crear su
firma de moda infantil con su propio estilo.
Pensaba que con tres hijos pequefios y con
la crisis que estamos viviendo en Espafa era
una locura. jCoémo se iba a meter ella en este
berenjenal! Pero Carlos, su marido, sus pa-
dres y sus hermanas siempre han confiado en
ella. Asi que se dijo a si misma que mejor
arrepentirse de haberlo intentado que de no
haber hecho nada.

Y de esta manera es como Chus Escudero
empez6 su nueva aventura en el sector de la
moda infantil. Primero vendiendo a través
de Facebook, luego abriendo una tienda en
Barcelona y actualmente a través de su web.
Después de tres afios frente la marca sigue
igual de ilusionada que el primer dia, feliz de
haber empezado este proyecto de cero y de
ver como va recogiendo los frutos.

¢Como te lanzas en esta nueva aventura en
medio de esta crisis?

Empecé como una aficionada porque siempre
me ha gustado disefiar la ropa para mis tres
hijos: Victoria, Carlos y Fernando. Bastante
gente me preguntaba dénde los vestia, asi que
me animé a crear mi propia firma. Pero Pepi-
tobychus no hubiese sido posible sin el apoyo
incondicional de mi marido, la influencia y
buen gusto de mi madre y el apoyo de mis
hermanas.




¢ Conocias el sector de la moda?

Me gusta la moda y siempre he seguido de
cerca las Gltimas tendencias, tanto para adul-
tos como para nifios, pero nunca habia traba-
jado en este sector.

Defineme tu linea

Apostamos por un estilo fresco, actual y con
una personalidad muy propia. Intento disefiar
prendas distintas a lo que hay en el mercado.
Busco un estilo sencillo con un equilibrio en-
tre lo moderno y lo clésico. Intento que nues-
tras prendas sean comodas y versatiles para
que asi puedan llevarlas a diario. Doy mucho
protagonismo a detalles como cuellos y man-
gas especiales, bolsillos originales y lazadas
donde menos te lo esperas. También son muy
importantes los complementos para nuestros
“pepitos”, que es como llamamos a cada uno
de nuestros looks. En mi opinion, son clave
para darle el aire que cada uno quiere en cada
momento.

Las telas juegan un papel fundamental en
nuestros disefios. Por eso seleccionamos con
mimo los materiales, colores y estampados
de cada temporada. Procuramos hacer com-
binaciones para que los nifios y nifias puedan
ir conjuntados.

;Tiene algun significado tu logo?

El logo de la firma tiene un toque muy per-
sonal que me encanta compartir con todos.
Disefiado en recuerdo a mi padre, al que ado-
raba como padre y como persona, ademas de
ser un gran pediatra al que le apasionaban los
nifios. El se llamaba Pepe, de ahi el nombre
de pepito y la nube en la inicial creo que ya
no hace falta explicarlo.

Ya son tres afios detras de la marca ¢Qué
ha cambiado en estos afios?

Y aqui estoy tres afios después, agotada pero
feliz. Asustada en ocasiones, pero feliz. Sin
tiempo, pero feliz. Aprendiendo de los erro-
res, pero feliz. Asi que la balanza se inclina
descaradamente hacia la felicidad. Si tenéis
algo dentro o ganas de empezar algo nuevo
ihacedlo!. iSin esfuerzo no hay victoria y
merece la pena intentarlo!. Ser mujer em-
prendedora es muy satisfactorio a pesar de
los tiempos que corren.

¢ Todos los propdsitos que te planteaste se
han cumplido?

No sélo se han cumplido, si no que han su-
perado mis expectativas. Desde un primer
momento me he sentido muy apoyada por la
gente que ha confiado en mi, desde mi fami-
lia hasta las primeras clientas.

Empecé a dar a conocer mi firma en Espafia a
través de las redes sociales como Facebook,
Twitter, Instagram y Pinterest. Ademas, gra-
cias al contacto con algunas de blogueras
de Portugal, Italia, Francia y Reino Unido
hemos tenido la oportunidad de que nos co-
nozcan fuera de nuestras fronteras. Nos hace
mucha ilusién recibir todos los comentarios
positivos y nos encanta, como no, cuando re-
cibimos pedidos de exportacion.

Aun asi, quiero decir que no todo fue de color
de rosa. Como todo, los inicios fueron muy
duros porque este sector es muy complicado.
Cualquier coleccion te obliga a fabricar mas
de 100 modelos de color y mas de 1.000 ar-
ticulos diferentes. Fabricar por adelantado y
acertar con la demanda se convierte en una
mision nada facil. Tienes que hacerlo muy
bien a nivel comercial para poder minimizar
los stocks a final de cada temporada. Te pue-
do asegurar que esto no es nada fécil, pero
vamos aprendiendo a marchas forzadas. Em-
pezamos a saber lo que méas gusta y lo que
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Direccion tienda:

C/Maestro Nicolau n° 7, 08021 Barcelona.
Tel. 934140027

Venta online: www.pepitobychus.com
Facebook:
http://www.facebook.com/pepitobychus

Gabinete de prensa:
Cristina de Diego
cdd@clapersdediego.com

+34 639336677

Disenaclora y
Contacto para venta:
Chus Escudero
cvescudero@gmail.com

+34 687 595 862

no tanto, de manera que todo se hace mas
dindmico. Sin embargo, estoy muy conten-
ta de haber llegado hasta aqui y todo gracias
al equipo con el que trabajo y, sobre todo, a
nuestros clientes que nos apoyan cada tem-
porada.

¢ Tus hijos siguen siendo tu fuente de ins-
piracion?

Si, con ellos empecé a disefiar la ropa como
aficionada y cuando los veian por la calle
siempre me preguntaban dénde compraba
la ropa. Asi que, en parte, gracias a ellos me
inspiro en mis diferentes colecciones.

¢Qué esperas en un futuro de Pepitoby-
chus?

Espero seguir como hasta ahora, creciendo
poco a poco, disfrutando creando cada colec-
cion y sintiendo el apoyo de los que siempre
me han estado ahi.®
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Yaiza clares, fundadora
de ocio para peques

A Yaiza Clares, pianista de profesion, se le despertd el gusanillo del

emprendimiento cuando tuvo a su primer hijo y tuvo que enfrentarse en primera
ersona a las dificultades para planificar el tiempo libre con los mas pequenos.

Eruto de la ilusiéon, y de un gran esfuerzo personal, nacia a finales de 2013

Ocio para Peques, la plataforma virtual espanola que ofrece el mayor

numero de experiencias y actividades lUdico educativas para nifios




¢ Qué es Ocio para Peques? ¢ Qué servicios
presta?

Ocio para Peques es un guia para padres in-
quietos que quieren planificar actividades de
ocio con sus hijos. Ofrece la posibilidad de
encontrar las mejores actividades para nifios
desde 0 a 12 afios en la Comunidad de Madrid
y comprar las entradas sin salir de la web. Por
medio de un practico buscador se puede ac-
ceder a la informacién mas interesante para
cada papa, segmentando los intereses por
edad, categoria, fecha o lugar. La idea es que
con un par de clicks y sin moverse de casa las
familias puedan organizarse el fin de semana.

¢ Qué tipo de innovacion ha aportado Ocio
para Peques al sector del ocio para los mas
pequefios?

Ocio para Peques es pionera porque esta he-
cha pensando en las necesidades de los pa-
dres. Nuestra razén de ser es disponer de la
mayor base de datos de actividades para que
sea mas facil escoger y centrar nuestra acti-
vidad en el ocio para nifios. Tener toda esta
informacion en un mismo lugar supone poder
hacer una eleccion desde el ordenador o el
movil con la seguridad de que se esta encon-
trando aquello que nos haré disfrutar junto a
nuestros hijos.

Las actividades estan seleccionadas con un
criterio de calidad. Ademés de divertirnos
queremos que nuestros hijos aprendan, que
exploren, que experimenten y que conozcan
para convertirles en futuros hombres y muje-
res mas libres y completos.

¢Cuales han sido los principales proble-
mas que te encontraste en tu aventura em-
presarial?

Hasta ahora el principal problema ha sido
compaginar la vida laboral y familiar con el
tiempo que hay que dedicar al desarrollo de
una empresa. Lo he resuelto con muchisima
ilusién, unas ganas enormes de crear algo
que aporte valores y ayude a crear felicidad y
sacrificando bastantes horas de suefio.

¢ Qué destacarias como lo mas gratificante?
El poder seguir desarrollando a través de
Ocio para Peques mi parte artistica y el po-
der ayudar a fabulosos creadores, actores y
pequefios empresarios culturales que realizan
actividades maravillosas para los peques y
que merecen que sus salas estén llenas.

¢Coémo valorarias el primer afio y medio
de Ocio para Peques?

Muy pero que muy positivo. Nunca imaginé
que en tan pocos meses fuera a gestionar una
plataforma que ya es un referente en el sector
del ocio. En estos momentos, Ocio para Pe-
ques ya cuenta con mas de 3.000 suscriptores
y méas de 20.000 visitas al mes. De hecho,
y vista la acogida del servicio, ya estamos
valorando las opciones para expandirnos a
otras ciudades espafiolas como Barcelona o
Valencia.

¢;Qué recomendarias a las mujeres que
estan sopesando la posibilidad de empren-
der?

Que pongan mucha ilusidn, constancia y te-
son en su proyecto. Que lo mimen. Como se
suele decir, ‘el que la sigue, la consigue’.®
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>> Laidea es que
con un par de clicks
y sin moverse de casa
las familias puedan
organizarse el

fin de semana
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“La Medicina de Precision
tiene como objetivo evitar que
se produzca la enfermedad”

€Entrevista con Natalia Jiménez Lozano,
PhD Healthcare & Life Sciences Consultant en Atos

¢Nos podria hacer una introduccion de qué
es la Medicina de Precision?

La Medicina de Precision es un nuevo paradig-
ma sanitario orientado a mantener el bienestar
del ciudadano. El sistema sanitario tradicio-
nal se basaba en un modelo reactivo dirigido
al tratamiento de las enfermedades cuando
la reversibilidad es limitada. Sin embargo, la
Medicina de Precision tiene como objetivo
evitar que se produzca la enfermedad y, en el
caso de que esto no sea posible, favorecer la
prescripcion eficiente de farmacos. Este nuevo
modelo sanitario se basa en las tecnologias de
produccion de datos moleculares a gran escala
(tecnologias 6micas) que permiten predecir la
predisposicion de una persona a padecer cierto
tipo de enfermedades. Esto permitira a las au-
toridades sanitarias disefiar estrategias preven-
tivas dirigidas a un sector de la poblacion. Los
tratamientos que se prescriben siguiendo este
modelo son personalizados evitando asi los
efectos adversos a los farmacos. Por ultimo,
este nuevo paradigma médico permite la inte-
raccion del ciudadano con el sistema sanitario
a través de las aplicaciones moviles.

Escuchamos muchas veces Medicina de
Precision y Medicina P4, ;es lo mismo?

En realidad son dos maneras diferentes de
referirse a una misma realidad. El término
Medicina P4 fue introducido por Leroy Hood,
cientifico estadounidense de gran renombre
en el campo de la biotecnologia molecular y
la genémica y fundador del P4 Medicine Ins-
titute en Seattle. La Medicina P4 se basa en
cuatro pilares: predictiva, preventiva, perso-
nalizada y participativa. Un sistema médico
basado en estos cuatro pilares, sera un sistema
preciso. Un sistema médico preciso es aquél
capaz de superar los siguientes retos: diagnos-
ticos tardios, reacciones adversas a farmacos,
tratamientos ineficaces, dosis prueba y error...

¢Cual es el trabajo de Atos por la Medicina
de Precision? (Y si particularizamos en el
caso espafiol?

Para que la Medicina P4 se haga realidad es
necesario que las tecnologias de produccion
de datos moleculares a gran escala (tecnolo-
gias 6micas) se integren dentro de los sistemas
sanitarios y son la bioinformatica, las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion
las disciplinas idéneas para impulsar esta in-
tegracion. La vision de Atos es convertirse en
catalizador de la transicion hacia la Medicina
de Precision a través de la construccion de un
puente tecnolégico que resuelva los desafios
inherentes a la implementacion de las tecno-
logias de secuenciacion de DNA en el ambito

>>: La
supercomputacion
juega un papel
fundamental

en el camino hacia

la Medicina P4

clinico. Para ello, Atos ha desarrollado dos
soluciones agrupadas bajo el nombre OMICS
(Omics & Medical Integrated Compute Sys-
tems) que unifican las capacidades tecnold-
gicas necesarias para gestionar la avalancha
de datos gendmicos y su posterior almace-
namiento e interpretacion. Estas soluciones
pavimentaran el camino hacia la integracion
y la correlacion de estos datos en los sistemas
sanitarios.

¢Por qué su compafiia apuesta por esta Me-
dicina?

Atos apuesta por esta Medicina porque su
ambicion es convertirse en catalizador de la
traslacion de las tecnologias 6micas al ambito
sanitario. Actualmente, los profesionales sani-
tarios se encuentran ante un reto importante:

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net

han de incorporar los datos moleculares en sus
protocolos de diagnostico y tratamiento. Ade-
mas existen fuentes de datos no estructuradas
que proporcionan informacion muy valiosa y
que para nada tienen que ver con la tradicional
historia clinica electrénica. En un futuro muy
préximo, cada paciente estara rodeado de una
nube de datos y el profesional sanitario tendra
que tomar decisiones en base al conocimiento
que pueda extraer de estos datos. Para afrontar
este reto es fundamental la combinacion de las
tecnologias de la informacién y la comunica-
cion y la bioinformética. Este binomio permi-
tira el desarrollo de herramientas amigables
que seran utilizadas por los profesionales sa-
nitarios. Atos desarrollara estas herramientas a
desplegando sus capacidades en supercompu-
tacion, comunicaciones, seguridad, big data. ..

¢Qué puede aportar la supercomputacion
a la Medicina P4? ;Y a la gendmica en ge-
neral?

La supercomputacion juega un papel funda-
mental en el camino hacia la Medicina P4. Los
datos dmicos generados por los diferentes dis-
positivos de produccion masiva por si mismos
no proporcionan informacion valiosa. Estos
datos crudos han de someterse a un comple-
jo procesamiento que requiere de algoritmos
potentes que pueden tardar en ejecutarse dias
0 incluso semanas en equipos tradicionales.
Esto supone un cuello de botella importante en
el entorno sanitario donde el dato procesado se
requiere con fines diagndsticos o terapéuticos.
La supercomputacion elimina este cuello de
botella.

¢Cudles son entonces las ventajas de esta
nueva Medicina?

Existen muchas ventajas. Te pongo algunos
ejemplos concretos. Las mujeres con cier-
tas variantes en los genes BRCA1 o BRCA2
tienen hasta un 85% de probabilidades de
desarrollar cancer de mama, comparado con
el 13% de probabilidades en la poblacion ge-
neral. Estas mujeres, ademas, tienen hasta un



60% de probabilidades de desarrollar cancer
de ovario, comparado con el 1,7% de la pobla-
cion normal. La caracterizacion de estas va-
riantes puede guiar medidas preventivas como
aumentar la frecuencia de las mamografias,
cirugia profilactica o incluso quimiopreven-
cién. Aunque a dia de hoy no todas las varian-
tes estan asociadas a una opcion terapéutica,
el diagndstico molecular permite a menudo
desarrollar estrategias preventivas o mitigan-
tes dirigidas; esto puede ayudar a eliminar la
necesidad de realizar diagndstico invasivo que
normalmente es mas costoso. Por ejemplo, un
paciente que sabe que ha heredado cardiomio-
patia, podria evitar el riesgo de sufrir muerte
subita si se beneficia de cambios en su estilo
de vida o se somete a un proceso de monito-
rizacion de su condicion. Luego esta el tema
de los tratamientos ineficaces; por ejemplo, el
38% de los depresivos, el 50% de los atriticos,
el 40% de los asmaticos y el 43% de los dia-
béticos no responden al tratamiento inicial. La
Medicina de Precision proporciona las herra-
mientas que permiten al médico seleccionar la
terapia mas Optima para el paciente, evitando

asi las prescripciones basadas en prueba-error
que terminan frustrando al paciente y costando
una fortuna al sistema. Pero peor que los trata-
mientos ineficaces, son los efectos adversos a
los farmacos. De acuerdo con varios estudios,
alrededor del 5,3% de las admisiones de todos
los hospitales estan asociados con las reaccio-
nes adversas a medicamentos. La Medicina
de Precision se basa en el perfil molecular del
paciente para elegir un tratamiento personali-
zado.

¢ Cual es el estado de Espafia en cuanto a la
implantacion de Medicina P4?

Como comentaba anteriormente, carecemos
de una directiva nivel gubernamental en este
sentido. ¢Por qué en UK o en US la Medicina
de Precision se encuentra mucho mas avanza-
da? Pues porque David Cameron y Obama han
puesto sobre la mesa 300 millones de libras
y 215 millones de ddlares respectivamente
para implantar un modelo sanitario basado en
la Medicina de Precision. En Espafia dispo-
nemos de uno de los sistemas sanitarios mas
avanzados del mundo y de una masa critica
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hacer mucho con po
iniciativas pioneras en Medicina de Precisi
Varios hospitales en nuestra geografia dispo-
nen ya de Unidades de Bioinformatica y estan
ofreciendo servicios a sus pacientes en un en-
torno controlado. Con esto quiero decir que, se
estan haciendo cosas pero de manera timida.
Para acabar con esta timidez, es necesario un
buen impulso desde arriba. La industria jue-
ga un papel importante aqui y en este sentido
creo que Atos, desde una perspectiva pura-
mente tecnoldgica, esta apoyando fuertemente
estas iniciativas. Estamos convencidos de que
es necesario fomentar el modelo de pago por
servicio para garantizar la sostenibilidad de la
Medicina de Precision.

¢QUuEé es prioritario para que se pueda im-
plantar en el sistema sanitario espafiol?

En primer lugar, que las autoridades sanitarias
crean en este modelo y que dediquen recursos
para ponerlo en marcha, que no sera una ta-
rea facil. Por ello, es necesario que se trabaje
coordinadamente desde todos los dmbitos: sa-
nitario, cientifico y tecnologico a través de la
creacion de comisiones de expertos en estos
ambitos. Ademas, hace falta que se gestione
bien; mal gestionado puede ser un desastre.
Han de ponerse los medios para que toda la
informacion que se vaya generando se alma-
cene de una forma securizada y vaya nutrien-
do los sistemas de manera que éstos vayan
aprendiendo y tengamos cada vez sistemas
mas expertos. Ademas es necesario hacer un
esfuerzo de estandarizacién e interoperabi-
lidad de los procesos. Por Gltimo, es necesa-
rio que se someta a procesos de evaluacion
periddica. Un sistema basado en la Medicina
de Precision ha de ser un sistema vivo y a la
vez abierto. Lo que quiero decir es que ha de
evolucionar constantemente atendiendo a los
avances que se vayan generando en el entor-
no cientifico. Estos avances han de validarse
y posteriormente incorporarse de una manera
controlada.

¢ Se esta investigando mucho al respecto en
Europa?

Ademaés de las diversas iniciativas en el &ambi-
to puramente académico que podriamos decir
que se estan llevando a cabo en practicamente
la totalidad de los paises de Europa Occiden-
tal, Francia, Suecia y Alemania lideran ademas
iniciativas apoyadas institucionalmente. ®

Ana Sanchez
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Diretora General de Public Affairs
de Randstad y Presidenta de Fidem

Superar la ambigtedad

que el dia més bonito era “hoy”.

La verdad es que no se puede
ser més realista y ello me ha dado pie a
plantearme las enormes dosis de realis-
mo que debemos aportar las mujeres en
el dia a dia, tanto en nuestras empresas
como en nuestra vida cotidiana y tam-
bién en la familia. Vivimos en socieda-
des que nos cuesta comprender; unas
veces porque la velocidad del cambio
no nos ha dado el tiempo de digerir lo
que estd pasando y otras porque, Vivi-
mos en un mundo en el que aln existen
mujeres que viven en paises, normal-
mente del tercer mundo, en los que las
decisiones no solo son masculinas, sino
tribales y contaminadas por radicalis-
mos religiosos, que nada tiene que ver
con la aportacion que cada ser humano
deberia hacer a este mundo con Ia fina-
lidad de dejarlo un poco mejor de como
lo encontro.

D ecia la Madre Teresa de Calcuta

A menudo reclamamos desde Fidem, o
desde cualquier agrupacion de mujeres
emprendedoras y/o directivas, un ma-
yor protagonismo como colectivo en
los circulos de decision. Pretendemos
que la mujer forme parte de las decisio-
nes que en nuestro pais deben crearse
para mujeres y hombres, y que, normal-
mente, estan pensadas con vision total-
mente masculina. La verdad es que en
estos tiempos liquidos, que muy bien
describe Zigmunt Bauman, es muy di-
ficil mantener valores s6lidos. De poco
sirve la equidad, el respeto, la acepta-
cion o incluso la honestidad cuando hay
situaciones en las que falta el pan en la
mesa. Para qué se va hablar de esfuerzo
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cuando la mayoria de mujeres no ha dejado de lu-
char y esforzarse toda la vida, a menudo en balde,
y solo para poder hacer una comida al dia.

Son tiempos en que los valores occidentales se han
cuestionado y se han vuelto tan ambiguos y volubles
como la misma sociedad. Existe un consumismo
voraz con el beneplacito de los medios, incluso el
discurso de politicos esta focalizado en la negacién
de la persona. Se invade su intimidad con toda la tec-
nologia posible, se manipula a los jovenes para que
no piensen y la television basura fomenta mostrar
la vida intima como un gran hermano vulgar, crean-
do adeptos ausentes de criterio a los que se dirige
hasta el punto de decirles lo que tienen que ponerse,
lo que deben comprar y cdmo han de ser. Natural-
mente, crear empresas en este entorno no es fécil,
pero quiero creer que somos fieles a nuestra vision
y que gracias a esta tenacidad que tenemos todas las
mujeres que un dia emprendimos un primer proyec-
to, sabremos actuar con el suficiente realismo para
saber que las cosas, cuando se trabajan, funcionan.

También somos conscientes de que no hay que es-
perar demasiada ayuda externa méas que la que po-
damos hacer nosotras, que la ruta mas rapida no es
siempre el camino correcto, que el mercado esta aht,
frente a nosotras y que es como es 'y no como qui-
siéramos que fuera, que esta complejidad sirve para
que seamos mas creativas y que al final, una empre-
sa tiene sentido cuando soluciona algo para alguien.
Si creemos tener algo de este espiritu emprendedor
vale la pena intentarlo y también ser optimistas, ya
gue las mujeres estamos acostumbradas a los retos y
aprendemos de los problemas. Sabemos que el peor
error consiste en abandonar y, sélo por eso, gracias a
esta perseverancia de millones de mujeres, en dece-
nas de afios hemos llegado hasta aqui. Y aunque no
comprendamos muchas cosas que ocurren, podemos
regalarnos nuestra sonrisa y mucho optimismo, que
es el mejor remedio de todos los males.®

dedora.net
prendedroa.net
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“Tenemos derecho a
sentirnos estupefactas por
o lento que avanza todo”

La periodista se mete
en 'Nosotras que lo
quisimos todo’ en

la piel de Beatriz,
directora de Compras
en una multinacional
de lenceria, que recibe
una oferta profesional.
Si no estuviera casada
Yy con dos hijos,

habria contestado

de inmediato, pero

el ascenso implica

irse a Hong Kong.
Beatriz comienza una
investigacién sobre la
conciliacion de la vida
personal y laboral para
ser capaz de tomar
una decision

¢Por qué has elegido este titulo?

Sonsoles Onega: Porque resume en cinco pa-
labras el sentimiento de muchas mujeres de
mi generacion que fueron educadas para tener
una carrera profesional sin renunciar a la vida
personal. Y ahora nos damos cuenta de las
dificultades, de que existen un milléon de ba-
rreras, algunas visibles y otras transparentes,
que nos hacen muy complicado hacerlo todo
y todo bien.

¢ Qué es el sentimiento de culpa?

El sentimiento que tiene la protagonista lo
hago mio en un 90% de intensidad y desde
luego en situaciones en las que esa culpa te
asalta. Se trata de un sentimiento femenino
porque no conozco a ningln hombre que se
sienta culpable por trabajar. En cambio, no-
sotras nos sentimos culpables cuando salimos
de casa por la mafiana y dejamos a nuestros
nifios, o cuando llegamos tarde y ya estan dor-




midos y si estas en el trabajo y te vas un poco
antes porque tienes alguna obligacion familiar,
también te sientes culpable con el trabajo. Por
ello, es un sentimiento y una sensacion que
tenemos que domesticar nosotras. Pero haga-
moslo, porque en muchas ocasiones la culpa se
hace insoportable y obliga en muchos casos a
muchas y muchas mujeres a tirar la toalla por-
que no les compensa seguir peleando en este
mundo hecho por hombres con reglas del juego
disefiadas por los hombres.

¢Cbémo ves la evolucion del hombre?

Creo que la mujer ha evolucionado muchi-
simo, ha alcanzado niveles de formacion, de
capacidad... absolutamente equiparables a la
de los hombres pero, en cambio, ellos no han
cambiado la forma de ser y estar en el mundo,
entre otras cosas porque la sociedad no se lo ha
demandado y seguramente porque nosotras, y
aqui hago una autocritica, tampoco lo hemos
exigido. Nosotras cada vez mas necesitamos
que los hombres estén mas implicados, que
sientan que cuando forman una familia es res-
ponsabilidad de los dos y que no solo puede
pivotar sobre la mujer porque eso es una pie-
dra mas en la mochila que nos hace correr mas
despacio. De esta forma la que llega a la meta,
cualquiera que sea, lo hace exhausta y cansada.

¢Como afronta todo esto la mujer?

Nuestras madres se preocuparon de que fué-
ramos muy independientes profesionalmente
porque tener un trabajo te da independencia de
la billetera del hombre, pero no nos alertaron
lo suficiente sobre esas otras querencias que
teniamos que cambiar dentro de nuestras ca-
sas. La protagonista habla con una socidloga,
Teresa Torns. Cuando la llamé a través de mi,
le dije que estaba escribiendo una novela sobre
el timo de la mujer trabajadora y ella me dijo:
“perdona, no os avisamos lo suficiente”. No
nos advirtieron de que oye, tenéis que hacerlo,
No 0S queremos restar ni un apice de vuestras
ganas, pero la sociedad no ha cambiado tanto,
0jo con eso. Tenemos por tanto todo el derecho
del mundo a sentirnos estupefactas por lo lento
que avanza todo: las estructuras empresariales,
las sociales, las medidas estan anticuadas... al
final es un timo a los hombres y a las mujeres.

¢Coémo ves el papel del Gobierno en todo
esto?

Creo que los gobiernos hacen sus esfuerzos
redactando leyes que en cierto modo sobre el
papel establecen una igualdad real, medidas
que ellos entienden que ayudan a conciliar y

a liberar a las mujeres de ciertas cargas para
que puedan llegar, pero en este caso el papel es
insuficiente. Creo que los gobiernos y las em-
presas tienen que escuchar mas a las mujeres
y que sepan realmente qué necesidades reales
tenemos para poder hacerlo todo y todo bien
€OMO Se Nos exige.

¢Las empresas estan dispuestas al cambio?
Creo que hoy por hoy todavia el caldo de cul-
tivo necesita que bulla, hacer efervescencia y
que exista mas implicacion, pero creo que ain
no esta en la agenda, ni de los politicos ni de
los empresarios. El afio pasado en el Congre-
so de los Diputados, una subcomision hizo un
informe en el que hablaba de todo esto. Reco-
mendaba adelantar el prime time, racionalizar
horarios, flexibilizar los horarios, ;donde esta
ese resultado en la practica? En algun cajon y el
informe se hizo. A veces hay sensibilidad poli-
tica, pero si no se traduce en medidas reales no
sirve para nada.

En el libro, la protagonista tiene la oportu-
nidad de hablar con Maria Emilia Casas, la
primera presidenta del Tribunal Constitu-
cional, ¢cdmo fue la experiencia?

Conozco un poco de cerca el mundo del dere-
cho y me parece que es un mundo donde las
mujeres llegaron muy tarde, tan tarde que la
primera mujer magistrada de este pais, Josefina
Triguero, aun no se ha jubilado. EI mundo del
derecho me parece un mundo donde la mujer
ha estado especialmente maltratada, donde le
ha costado muchisimo llegar y porque la co-
nocia y sabia que habia hecho cosas desde su
posicion de poder, me interesaba mucho saber
cual era su historia. Ella al final me reconocia
que habia podido hacerlo todo porque su ma-
dre quiso, porque su abuela quiso y porque su
marido quiso. Al final son alianzas que vas te-
jiendo a lo largo de tu vida, pero sobre todo hay
una madre que quiere que lo hagas y un marido
que entiende que tU no te vas a quedar en casa
planchando camisas. Todo es muy complicado.

¢ Te consideras una mujer emprendedora?
La verdad es que si porque a mi nadie me ha
pedido un libro. De hecho, he tardado dos afios
en hacerlo porque tenia claro que no iba a robar
minutos a mis hijos; mi trabajo como periodis-
ta si, pero como escritora no. De hecho, lo he
escrito por las noches y no los fines de semana.
Ademas, en ese momento s6lo estdbamos yo,
mi ordenador y una conexion wifi. ®

Ana Sanchez

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net

>> Creo que los
gobiernos y las
empresas tienen
que escuchar mas
a las mujeres y que
sepan realmente
qué necesidades
reales tenemos4
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Las mujeres rurales reivindican el

modelo cooperativo v la agricultura
familiar como “garantias de futuro”
para los pueblos

Fademur organiza en Madrid el 8° €ncuentro
de Cooperativas y €Emprendedoras Rurales

Mujeres rurales con experiencia en proyectos
empresariales y jovenes que buscan embarcar-
se en iniciativas de emprendimiento se reunie-
ron los dias 18 y 19 de febrero en Madrid en el
8° Encuentro de Cooperativas y Emprendedo-
ras Rurales, organizado por la Federacion de
Asociaciones de Mujeres Rurales, Fademur.

“La Federacion de Asociaciones de Muje-
res Rurales sigue demostrando, un afio mas,
como los pueblos pueden ser el lugar per-
fecto para desarrollar una iniciativa empre-
sarial”, han sefialado. “Las dificultades son
muchas, pero también hay oportunidades que
podemos aprovechar”.

Servicios a personas mayores, jovenes o0
dependientes; caterings de comida a domi-

cilio; empresas de elaboracién de productos
agroalimentarios o proyectos agricolas o ga-
naderos han sido algunos de los sectores re-
presentados en estas jornadas, que acogieron
diversas mesas redondas de intercambio de
experiencias.

El encuentro también acogi6 la presentacion
del documental Activas y visibles (1925-
2009), editado por el Ministerio de Agricul-
tura, Alimentacion y Medio Ambiente, que
recopila algunos de los fondos audiovisuales
mas interesantes de la Mediateca de este or-
ganismo. Su director, Juan Manuel Garcia
Bartolomé, destacé su intencion de “visibi-
lizar la historica participacion de las mujeres
en la agricultura y en el sistema agroalimen-
tario”.

2
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La presidenta de Fademur, Teresa Lépez, pi-
di6 a las Administraciones que potencien la
integracion cooperativa entre las mujeres del
medio rural, pues “estd demostrado que se da
vida a los pueblos, se mejoran los servicios y
se crea empleo de calidad”.

“Las mujeres en el medio rural somos ima-
ginativas, luchadoras y emprendedoras” pero
actualmente tienen “graves dificultades” para
poner en marcha nuevos negocios, ha subra-
yado.

Desde Fademur explicaron los problemas de
acceso a la financiacion que estan teniendo
debido a la reestructuracion de las entidades
bancarias, que ha hecho que “muchos pue-
blos no tengan ni siquiera una oficina”. De
hecho, la organizacion ha invitado a partici-
par a la entidad Cajamar, que ha explicado
sus servicios especializados a las mujeres
rurales.®



Abierto el plazo de candidaturas
al premio ‘Creatividad de la Mujer
en el Medio Rural’ de 2015

Se trata de un reconocimiento para la mujer

o grupo de mujeres que manifiestan una

creatividad o valores excepcionales en sus esfuerzos
por mejorar la calidad de vida en el medio rural

La Fundacion Cumbre Mundial de la Mu-
jer (Women’s World Summit Foundation
-WWSF) ha abierto el plazo para aceptar no-
minaciones de todo el mundo para el premio
‘Creatividad de la Mujer en el Medio Rural’ de
2015 hasta el proximo 30 de abril.

El premio, valorado en 1.000 ddlares, es un
reconocimiento para la mujer o grupo de mu-
jeres que manifiestan una creatividad o valores
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excepcionales en sus esfuerzos por mejorar la
calidad de vida en el medio rural.

Para ello, trata de llamar la atencion de la
comunidad internacional respecto a la contri-
bucion de las candidatas al desarrollo sosteni-
ble, a la seguridad alimenticia y a la paz y asi
incitar el reconocimiento y el apoyo para sus
proyectos.

Realzando y apoyando la creatividad de desa-
rrollo innovadoras y mejorando la calidad de
vida rural, WWSF participa y fomenta la erra-
dicacion de la pobreza rural, de las desigualda-
des de género y de la pobreza de las mujeres.

El anuncio de los ganadores se hara oficial en
septiembre y la celebracion se llevara a cabo el
15 de octubre de 2015 coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer Rural.

Criterios de seleccion. Las candidatas pue-
den ser mujeres y grupos actualmente activos
de mujeres en el medio rural y que todavia no
hayan sido reconocidas por otras premiacio-
nes.

Ademas, el individuo o la organizacién nomi-
nadora debe conocer directamente la labor de
la nominada y no se aceptan auto-nominacio-
nes, nominaciéon de miembros de la familia y
de cuerpo directivo.

Finalmente, otro de los requisitos es que una
persona u organizacion puede hacer un maxi-
mo de 3 nominaciones por afio. Asimismo, el
proponente debe comprometerse a organizar
una ceremonia de premios si se selecciona el
candidato al premio, ademas de invitar a los
medios de comunicacion.®
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‘Acercancdo al Empleo
una iniciativa

destinada a
mujeres en
riesgo
de exclusion

€l objetivo es

avanzar en la
igualdad de género
en la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar

La Fundacion Adecco a través del mecanis-
mo financiero del Espacio Econémico Euro-
peo denominado EEA Grants, en el que in-
tervienen el Reino de Noruega, Islandia, el
Principado de Liechtenstein, y, el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
en Espafa, ha puesto en marcha el proyecto
‘Acercando al empleo’, con el fin de avanzar
en la igualdad de género y en la conciliacion
de la vida laboral y familiar de las mujeres.

Dicho programa, otorgado en convocato-
ria publica por el Instituto de la Mujer en el
marco del programa de donaciones del EEA
Grants, permitira ofrecer de manera gratuita
y en las comunidades auténomas de Andalu-
cia, Comunidad Valenciana y Canarias aten-
cion y orientacion personalizada a mujeres en
riesgo de exclusion y en bisqueda de empleo.

‘Acercando al Empleo’, permitira que las
mujeres beneficiarias reciban orientacion
laboral y disefien un itinerario laboral perso-
nalizado, adecuado a su perfil y necesidades.

Los consultores de la Fundacion Adecco,
expertos en RRHH, compartiran estrategias
para mejorar la bisqueda de empleo, desa-
rrollar sus habilidades profesionales, identi-
ficar su perfil profesional, asi como todas las
herramientas y cauces para superar con éxito
un proceso de seleccion.

€l proyecto. El proyecto, que arrancé en el
mes de octubre con la firma del convenio en-
tre la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades y la Fundacion Adecco, tiene
prevista una duracion de 12 meses para la
realizacion de todas sus actividades.

A través del proyecto se facilitara también el
traspaso de conocimiento de buenas practicas
desde los paises donantes. En este caso, para
el proyecto ‘Acercando al Empleo’, se conta-
ra con Noruega como pais de referencia para
transmitir los casos de éxito que han desarro-
Ilado los programas de igualdad y generacion
de empleo para mujeres.

El conocimiento de experto de la representa-
cion del Grupo Adecco en Noruega, sera el fun-
damento para este intercambio del saber hacery
los resultados positivos que se han conseguido.

Como parte de la sensibilizacion corporativa

para la contratacion de mujeres en riesgo de
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exclusion, se realizaran diferentes jornadas
de Responsabilidad Social Empresarial en
Alicante, Valencia, Sevilla, Malaga, Tenerife
y Las Palmas de Gran Canaria, que se enfoca-
ran en el valor de la diversidad en la empresa,
la mejora de las politicas de contratacion, los
beneficios a empleados y el compromiso con
el tejido social en mayor riesgo.

Plan 2020: €mpleo para Todos. Esta
iniciativa estd alineada con el Plan 2020:
Empleo para Todos, de la Fundacion Adec-
co, mediante el que se apoyara la misién de
que “ninguna persona encuentre barreras,
desigualdades o discriminacion para acceder
al empleo”, contribuyendo de esta manera a
la consecucion del Plan Nacional para la In-
clusion Social 2013-2016 y en linea con el
articulo 23 de la Declaracién de Derechos
Humanos sobre derecho al trabajo.

En un plazo de 5 afios, la Fundacién Adecco
se propone generar 30.000 empleos para per-
sonas con especial riesgo de exclusion social
y laboral.

Para ello, se invertirdn 35 millones de euros
en actividades de formaciéon y programas
de empleo, mediante proyectos conjuntos
con empresas comprometidas con el Plan
2020.@
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MUJER
Y RECONOC\NHENTOS CON NOMBRE DE

> >ANAIS PEREZ FIGUERAS.

Anais Pérez Figueras, responsable de prensa de consumo
de Google, sustituye a Marisa Toro como Directora de
Comunicacion y Asuntos Pablicos de Google para Espa-
fia y Portugal. Licenciada en Periodismo por la Univer-
sidad Carlos Ill, Figueras tiene 31 afios y ha pasado la
mayor parte de su carrera profesional en Google, donde
se incorpord en 2007, apenas un aflo después de finali-
zar los estudios. Hasta 2011 dirigi6 la estrategia de co-
municacion de YouTube y luego estuvo encargada de la
estrategia de comunicacion, la relacién con las agencias
de comunicacion externas y la promocién de campafias

>>ZANNY MINTON BEDDOES.
Zanny Minton Beddoes es la primera mu-
jer en 177 afios que se pone al frente The
Economist Group. Minton Beddoes, ex
encargada de la seccion de economia,
tiene en la actualidad 42 afios y es la
encargada de sustituir en la presiden-
cia del grupo de comunicacion a John
Micklethwait. Una tarea dificil ya que
durante el periodo de Micklethwait, la
circulacion de la publicacion britanica
creci6 de 1,1 millones a 1,6 millones de
ejemplares.

La nueva editora, que asumio el car-
go | pasado 2 de febrero, ha supervisa-
do diferentes areas, entre ellas negocios,
finanzas, economia, ciencia y tecnologia.
Minton Beddoes se incorpor6 a The Eco-
nomist en 1994 y ha mostrado su entu-
siasmo por ser elegida la editora n°17
del medio britanico. “Estoy encantada de
tener la oportunidad de editar la revista
The Economist. Es una de las mas gran-
des instituciones del periodismo, con un
personal extraordinariamente talentoso”.
Asimismo, Rupert Pennant-Rea, presi-
dente de The Economist Group, afirma
que el nombramiento ha sido una gran
eleccion. “La Junta eligié a Zanny como
editora, alguien que es un buena lider,
con una larga experiencia en la revista.
Va a ser un verdadero defensora de The
Economist y de sus valores”. ®

nacionales e internacionales de relaciones publicas, cen-
tradas en prensa generalista y econémica.®

>>PILAR LOPEZ ALVAREZ.

Pilar Lopez Alvarez ha sido nombrada
nueva presidenta de Microsoft Ibérica yse
incorporara a la compafiia el proximo 1 de
junio en sustitucion de Maria Garafia. Lopez
posee actualmente el cargo de Global Sim-
plification Director en Telefonica, compaiiia
a la que se incorpor6 en 1999, y ha ocupado
diversos cargos de relevancia en las areas
de finanzas y estrategia. Ademas, también
ha estado al frente del cargo de Financial

Controller en Telefonica Maviles y Strategy Director en Telefonica Espafia. En 2007 se
traslado al Reino Unido para asumir el puesto de Chief Financial Officer de O2. Poste-
riormente, fue nombrada Chief Financial Officer de Telefonica Europe.®

>>BARBARA BUENACHE.

Barbara Buenache, Chef Ejecutiva de
Sushimore, ha sido nombrada vicepresiden-
ta de la Asociacion de Cocineros y Repos-
teros de Madrid (ACYRE). Buenache ha
desarrollado su carrera junto a otros gran-
des profesionales como Martin Berasategui,
Mario Sandoval y Andrés Madrigal. En res-
tauracion colectiva y franquicias, Buenache
ha estado al frente del Departamento de I+D

del Grupo Secoe, TKF y Comess Group. y se incorporé como Chef Ejecutiva de Sushimore el
pasado mes de septiembre. Dar mayor visibilidad a las mujeres en las juntas directivas hosteleras
y promocionar los productos de Madrid, ademas de a sus cocineros y reposteros, son algunos de
los objetivos de Buenache como vicepresidenta de esta asociacion.®
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>>TAMARA MENENDEZ.
Tamara Menéndez ha sido nombra-
da Recruitment specialist en el de-
partamento de IT&E-Commerce de
Talent Search People Madrid.

Menéndez se licencié en Psicolo-
gia y complet6é su formacién con
un Master en Recursos Humanos.
Inici6 su trayectoria profesional en
una Consultoria de Perfiles Junior y
gracias a Talent Search People dio
el salto a profesional Sénior de ma-
yor complejidad. En Talent Search
People ha sido la encargada de la
seleccion internacional para dife-
rentes perfiles. ®

>>ROSA MARIA GARCIA.

>>MANUELA JULIA MARTINEZ.
Manuela Julia Martinez ha sido elegida nueva
presidenta del Colegio Profesional de Adminis-
tradores de Fincas de Madrid tras las elecciones
celebradas el pasado 5 de febrero. Sustituye a
Miguel Angel Mufioz Flores, que ha ostentado
la presidencia durante un total 12 afios. Entre
las principales premisas de Manuela Julia Mar-
tinez se encuentra la idea del cambio. Potenciar
la imagen como garantia de prestigio social, no
solamente ante los ciudadanos sino también ante
las instituciones publicas y privadas, es el obje-
tivo primordial de Manuela Julia Martinez, que
ha ejercido como administradora de fincas desde
1991, y se convierte en la primera mujer que pre-
side el Colegio Profesional de Administradores
de Fincas de Madrid.e

La actual presidenta y consejera delegada de Siemens y responsable de Siemens Es-
pafia, Rosa Maria Garcia, sera nombrada consejera independiente de Bankinter a pro-
puesta del consejo de administracion, en la junta ordinaria de accionistas del préximo
18 de marzo. Rosa Maria Garcia es también consejera independiente de Acerinox des-

de noviembre de 2013, y asumira el cargo
de Maria Dolores Dancausa al frente de una
de las entidades bancarias que cuentan con
una posicion indiscutible en el panorama in-
ternacional. Garcia que forma parte del lis-
tado de Top 100 Mujeres Lideres en Espafia
en caracter de Honorario, ha desarrollado
la mayor parte de su carrera en Microsoft,
donde alcanzé el cargo de presidenta de la
filial espafiola. Ademas, ha ocupado impor-
tantes cargos en BME, Europa WE y ha sido
consejera independiente de Banesto.®
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> >CAROL BELLAMY.

Carol Bellamy presidira la Red Mundial
del Turismo para la Proteccion de los
Niflos de la OMT. Tras haber dirigido
UNICEF durante un total de diez afios y
con varias décadas de experiencia en pues-
tos de alta direccion en los sectores publi-
co y privado, Bellamy iniciara su mandato
en la 30% reunion de la Red, que se celebra
durante la ITB de Berlin en el presente
mes de marzo. Evitar la explotacion de
los jovenes en el turismo, especialmente el
trabajo infantil o la trata de nifios, es uno
de los objetivos de Bellamy. El papel de
Bellamy al frente de Unicef ha sido muy
importante. Ha duplicado los recursos del
Fondo y ha logrado una disminucion signi-
ficativa de la mortalidad y de la incidencia
de enfermedades entre la poblacion infan-
til. Ademas, el nimero de nifios escolari-
zados es mayor que nunca. En los tltimos
afios, Bellamy ha dirigido la organizacion
educativa internacional World Learning
como Directora General y Presidenta, y
ha presidido la Junta Directiva de la Alian-
za Mundial para la Educacion, que presta
apoyo a la educacion de los nifios en los
paises mas pobres del mundo. En la actua-
lidad, es presidenta de la Junta Directiva
del Global Community Engagement and
Resilience Fund (GCERF), el primer es-
fuerzo mundial por apoyar iniciativas de
comunidades locales dirigidas a reforzar
la resistencia frente a los objetivos de los
extremistas violentos.®
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+QRenting impone
la practica del renting
a nivel europeo

La puesta en marcha de una compaiiia de renting
en €spafna y su posterior posicionamiento como
empresa lider en nivel de satisfacciéon de dientes,
no han sido los Unicos logros que ha cosechado
Maria Martinez Carrillo, actualmente socia
fundadora de +QRenting, primer broker

de renting a nivel europeo.

+QRenting

Added Quality Service

Mas de veinte afios de experiencia en el am-
bito de la direccion comercial abalan la carre-
ra profesional de Martinez Carrillo, conocida
por los importantes acuerdos de colaboracion
que ha alcanzado entre fabricantes y provee-
dores y por la obtencién de clientes de pri-
mer orden. Alta capacidad de negociacion,
gestion, organizacion y vision estratégica de
negocio, son las cualidades con las que se
identifica esta profesional del sector comer-
cial, que destaca por su liderazgo y motiva-
cion de equipos.

+QRenting, la empresa lider del renting a
nivel europeo, ofrece, entre otros servicios,
los de gestion de flota, movilidad corporativa
y renting de bienes de equipo. Dirigida fun-
damentalmente a empresas pero también a
particulares, profesionales e instituciones pu-
blicas, intenta cada dia cumplir sus objetivos
primordiales: ofrecer opciones de movilidad
y reduccidn del gasto empezando desde cero,
facilitando el proceso de negociacién y con
un asesoramiento durante toda la vida del
contrato.

Tres variables son determinantes para que
+QRenting obtenga la calidad que lo identi-
fica:

El “control”, ya que la gestion integral de
la flota se realiza por parte de un nico pro-
veedor. De este modo, la informacién que
se obtiene permite un control maximo que
se traduce en una mejor prevision del gasto
en los presupuestos. En segundo lugar, “el
producto”, que no se encuentra limitado a un
sector, sino que esta enmarcado en diversos
ambitos: automocion, turismo, informatico,
salud, energia, alimentacion, ocio...etc. Y, fi-
nalmente, la proximidad comercial, que per-
mite simplificar conductas, realizar entregas
personalizadas, tener un Unico interlocutor,
ofrecer diferentes soluciones para la gestion
del seguro y gestionar solicitudes on-line
con la oficina virtual 24 horas los 7 dias a la
semana.®
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Orquesta Barroca de Sevilla
El encanto de Telemann y su Taffelmusik

Esta declaracion de intenciones por parte de
quien fuera considerado el compositor mas
famoso de su época, con una reputacion muy
superior a la de Bach -cuya grandeza solo fue
restaurada en el siglo XIX- explica la accesi-
bilidad de su vasta produccién (dotado de una
laboriosidad fabulosa, compuso mas musica
que Bach y Haendel juntos) y, aunque caren-

"Siempre he pretendido la sencillez. La mUsica no
deberia suponer un esfuerzo” (G.P.Telemann)

z0so es admitir que Telemann domina absolu-
tamente la polifonia del Barroco, inspirandose
en el gusto melddico italiano y francés, sin
perder por ello su caracter nacional.

Con motivo de la festividad de Santo Tomas
de Aquino, la Orquesta Barroca de Sevilla
ofreci6 una amplia seleccion de la Taffelmu-

nifiesto la excepcional calidad de una agru-
pacién que tanta ilusion genera y de la que
resulta dificil destacar a alguno de sus com-
ponentes en particular, lo que no impide que
pensamos en Andoni Mercero, concertino;
Alejandro Casal, clave; Guillermo Pefalver,
flauta; Mercedes Ruiz, violonchelo o Ventu-
ra Rico, contrabajo. En todo caso, fue una
velada inolvidable, con lleno absoluto (pese
al ambiente gélido) y ‘bis’ obligado ante los
aplausos y el entusiasmo que la Barroca se-
villana despierta en un publico sensible y de

te d

e la profundidad de ambos maestros, for-

sik (1) en la que, una vez mas, se puso de ma-

fidelidad contrastada.®

(')pera Norma: tragedia y pasion

Norma es, entre todas las creaciones de Bellini, la que asocia la
mas rica vena melddica con la mas profunda realidad y la pasion
mas intima” (Wagner)

Tras quince afios de ausencia, volvia Norma al Teatro de la Maes-
tranza, en esta ocasion, en una produccion del Teatro Regio de
Turin, con direccién musical de Maurizio Benini, profundo co-
nocedor del belcantismo, direccion escénica de Alberto Fassini,
en reposicion de Vittorio Borrelli (Ia escena de la siega traslada al
espectador al ambiente misterioso y l6brego de la selva druidica),
el Coro de la A.A. del Maestranza, sencillamente espectacular,
dirigido por Ifiigo Sampil, asi como la ROSS con la excelente
colaboracion de la Orquesta Joven de Andalucia. El elenco vocal

presentd a la joven soprano Daniela Schillaci, cuyos poderosos
agudos y hermoso timbre no fueron suficientes, sin embargo, para
transmitir la pasion y el fulgor que se espera de un personaje tan
préximo a la Medea de Euripides, aunque, en cualquier caso no es
conveniente dejarse llevar por la nostalgia de tal o cual «version
histérica», por excepcional que ésta fuera. En cuanto a las mezzo
Sonia Ganassi y Mireia Pintd, ambas exhibieron expresividad y
ternura en sus respectivos roles. Sorprendente actuacion la del te-
nor Sergio Escobar, de voz poderosa y clara diccion, sin olvidar al
excelente bajo Rubén Amoretti y al también tenor Vigenc Esteve.
Tal vez el maestro de Catania habria podido repetir aquello que
dijo Gluck de su Alceste: «Esta dpera no debe gustar solamente
ahoray por su novedad; no hay limite de tiempo para ella».® MFR

Real Orquesta Sinfonica de Sevilla: 8° de abono

El joven director madrilefio Andrés Salado ofrecio, junto a
sendas obras de Haydn (con la participacion de José Forte) y
Rossini, una mas que aceptable version de la Sinfonia clasica
de Prokofiev, paradigma del neoclasicismo.

No es un secreto que nuestro primer conjunto sinfénico no
atraviesa sus mejores momentos. Las carencias son ya paten-
tes y la ausencia efectiva de un director titular, con su labor
cotidiana de ensayo y consolidacion, ha supuesto el debili-

tamiento de dos elementos esenciales que han hecho de la
ROSS una orquesta distinta y de rango internacional: empaste
y homogeneidad, ambos conseguidos tras largos afios de es-
tudio y disciplina por Halffter, cuya obsesion por el sonido
-tan censurada por algunos- ha permitido disfrutar de maravi-
llosos ciclos sinfonicos y liricos, impensables en las actuales
circunstancias. ®

Miguel Fernandez de los Ronderos

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net

MFR



'Movim_i,entos Yy secuencias’,
una vision de Picasso sobre las

primeras décacdas del siglo XX

B Lo muestra se puede ver hasta el 17 de mayo

A principios del siglo XX Picasso ya vivia
en Paris, que se habia constituido en centro
internacional del arte en un momento en el
que comenzaban a democratizarse las nue-
vas maquinas inventadas en el siglo anterior
como el automdvil, la camara de fotografia o
el avion, lo que afecté a los modos de vida en
las metrépolis modernas.

El cine logré grabar y reproducir por primera
vez imagenes en movimiento. El movimiento
se convirtié en protagonista de la historia y
los episodios de la cultura se produjeron en
secuencias tan intensas como breves.

Atento al espiritu revolucionario de aquella
época de cambios, Picasso aplico en su pintu-
ra insélitos efectos formales. La obra cubista
desafiaba las convencionales convicciones
pictéricas del espacio, de la belleza y del

tiempo proponiendo nuevas posibilidades de
representacion. El artista ya no estaba obliga-
do a representar el mundo: podia inventarlo.

De esta forma, ‘Movimientos y secuencias’
reine un conjunto de dibujos y grabados rea-
lizados por Pablo Picasso entre los afios 1906
y 1925. Se trata de 30 obras de la coleccion
del MPM, ademas de una escultura de la Fun-
dacion Almine y Bernard Ruiz-Picasso para el
Arte (FABA) en préstamo de larga duracion, y
un 6leo del Museu Picasso de Barcelona.

Esta seleccion dialoga con trabajos de otros
autores coetaneos en el tiempo, como Maria
Blanchard, Georges Braque, André Derain,
Federico Garcia Lorca, José Moreno Villa
y Jacques Villon entre otros, asi como con
obras del fotografo Paul Strand y del pintor
y cineasta Hans Richter.

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net

Ademas, la documentacion bibliografica de
escritores como Guillaume Apollinaire o
Ramon Gomez de la Serna atestigua la im-
portancia que tuvo la palabra escrita en la
constitucion del gusto artistico del momen-
to. La yuxtaposicion con peliculas, objetos
cientificos, maquinas de ver, informacion es-
crita y documentacion variada evoca el afan
investigador y el espiritu experimentador de
entonces, en un montaje expositivo que acer-
ca la nocién de museo de arte al de museo de
civilizacion.

La exposicion se divide en cinco ambientes
complementarios con la intencion de rela-
cionar esta seleccion de obras de Picasso,
actualmente en la Coleccion de la pinaco-
teca, con asuntos debatidos en las primeras
décadas del siglo XX: el profundo cambio en
la percepcion de la naturaleza que provoca-
ron los avances cientificos como el cine, la
automocion, la aviacion; la influencia de Pi-
casso en el grupo de artistas espafioles que
conformaron la llamada Escuela de Paris y
en la llegada del cubismo a Espafia; la diver-
sificacion de la mirada de los pintores mo-
dernos de la figura femenina afectada por la
popularizacion de la fotografia; la dialéctica
entre arte abstracto y arte figurativo; y las re-
novadas vinculaciones que los artistas de su
generacion ofrecieron entre cultura ilustrada
y cultura popular.

Comisariada por José Lebrero, director artis-
tico del Museo Picasso Malaga, esta muestra
desarrolla un modelo de exhibicién abierto,
que apuesta por una manera de mirar cerca-
na a la antropologia, aventurando al visitante
en un mapa cognitivo de conceptos, ideas y
pequefias capsulas de informacion que sirven
para comprender el escenario en el que estas
obras de arte fueron creadas.®

Mas informacién en:

WWW.museopicassomalaga.org
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Citroén C4 Picasso
bluehdi 120 business

El monovolumen lider en Espafia y en Euro-
pa ha escuchado a los clientes profesionales.
Atraidos por su disefio, su aprovechamiento
de los espacios y su nivel de confort, muchas
empresas y autonomos han mostrado interés
por incorporar el Citroén C4 Picasso a su flo-
ta. La marca les ofrece el C4 Picasso BlueHDi
120 Business, una opcion ajustada en materia
de precio, equipamiento y prestaciones.

Este acabado tiene bajo el capd el nuevo
motor diésel BlueHDi 120, de Gltima gene-

La gama del Citroén C4 Picasso se amplia con
la Ilegada del acabado Business, especialmente
pensado para empresas Y autdnomos

racion. Su innovadora linea de escape, cons-
tituida por un catalizador de oxidacién, un
modulo SCR (Selective Catalytic Reduction)
y el filtro de particulas logra reducir hasta un
90% los Oxidos de nitrégeno (NOX) y hasta
el 99,9% de las particulas, ademas de recortar
un 4% el consumo y las emisiones de CO2.
Sus cifras son las de un motor de altas presta-
ciones, con 120 CV de potencia a 3.500 rpm,
un par motor de 300 Nm a 1.750 rpm, para
3,8l a los 100 Km y unas emisiones de CO2
de 100 g/Km.

www.mujeremprendedora.net
www.paginasdemujeremprendedroa.net

En materia de equipamiento, ofrece, entre
otros, ayuda al estacionamiento trasero, fre-
no de estacionamiento eléctrico, ayuda a la
salida en pendiente, pantalla tactil de 7, vo-
lante forrado en cuero, regulable en altura y
profundidad, bandejas tipo avion en los res-
paldos de los asientos delanteros, climatiza-
cién automatica bizona y llantas de aluminio
de 16”.

El Citroén C4 Picasso BlueHDi 120 Busi-
ness, junto al C4 Picasso BlueHDi 150 S&S,
disponible en versiones manual y automatica,
forman la oferta la gama de este modelo auto-
rizada para el servicio de taxi dentro del Area
de Prestacion Conjunta de Madrid.®
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Tu empresa puede crecer y ganar cuota de mercado vida doméstica. En este libro perfilo el paso
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Stop a la violencia de género

menudo, cuando escucho o leo
Aalgt’m caso de violencia contra

mujeres, me paro a reflexionar
alargando la mirada més alla del caso
concreto. Desde hace afios se trabaja
desde las instituciones publicas para
crear conciencia y responsabilidad so-
bre esta problematica tan antigua v,
sin embargo, invisible durante déca-
das, para sensibilizar el universo de los
hombres. Siempre he sostenido que en
este tema se trata de educar, prevenir,
favorecer la proteccion de las victimas
e impedir la impunidad de los culpa-
bles. Esfuerzos desde las instituciones
internacionales, desde la UE y desde
los gobiernos centrales y autonémicos
se hacen, sin embargo, siempre parecen
insuficientes. Se destinan incluso fon-
dos y se incluyen partidas especificas
en los presupuestos y estos también re-
sultan escasos para prevenir, impedir y
asistir en estos casos de violencia, entre
todas, la mas odiosa. Una violencia que
se ha definido como grave violacion de
los derechos humanos, que comprenden
todos los actos de violencia que provo-
can o son susceptibles de provocar da-
fios, sufrimientos de distinta naturaleza,
fisica, sexual, psicolégica o econdmica,
incluidas las amenazas, la coercién, o
la privacion de libertad, sea en la vida
publica o en la privada. Inutil decir que
no bastan solamente leyes, aungue sean
de gran utilidad. Es fundamental edu-
car sobre determinados valores y prin-
cipios desde la infancia para erradicar
prejuicios, posturas y gestos, educando
a nuestros hijos en la cultura de la igual-
dad y del respeto, emancipandolos de
las atdvicas culturas machistas. En mu-

www.muje|

www.paginasd

chos de los agresores se ha encontrado una grave
carencia de educacion afectiva; en otros, la prove-
niencia de paises donde la mentalidad y la cultura
hacen que la mujer viva condenada en una dimen-
sion de subordinacion en relacion con el hombre
agrava el problema.

Los retos de la globalizacion no tendrian que ser
solamente economicos 0 tecnoldgicos, deberian
abarcar ambitos de los derechos humanos que fa-
vorezcan una educacién que no deje espacio para la
discriminacién de género y que haga efectiva una
base cultural que tutele a toda persona de cualquier
género, raza, religion, edad o nacionalidad.

Los tragicos finales de los casos de violencia de gé-
nero casi siempre se originan en comportamientos,
actitudes, comentarios y omisiones que nada tienen
que ver con el amor.

Los recientes canticos entonados en el estadio de
futbol del Betis en apoyo del jugador Rubén Cas-
tro, imputado por varios delitos de maltrato a su
expareja, son un claro ejemplo de cuanto queda por
hacer. Se empieza por ridiculizar, ignorar, humillar
o despreciar a la pareja o a las mujeres en gene-
ral, se pasa despues a amenazar, aislar, controlar y
agredir y se termina matando.

Educar en el cultivo de relaciones saludables y sa-
nas desde la infancia y la adolescencia es funda-
mental. Construir relaciones basadas en principios
de confianza y respeto mutuo es la base para el cre-
cimiento y la maduracion personal. Son principios
gue nos ayudan a tomar consciencia de nuestras
maultiples limitaciones y, al mismo tiempo, de nues-
tras muchas capacidades, que nos permiten desa-
rrollar nuevas habilidades y hacer que surja en cada
uno de nosotros el verdadero ser humano amoroso
y solidario que todos llevamos dentro y que hace de
la sociedad un lugar méas apetecible.®

dedora.net
prendedroa.net
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CaixaBank, mejor entidad
de Banca Privada en Espana 2015
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Best Private Banking
Services in Spain 2015

Una banca metodica,
precisa y clara, al servicio
de nuestros clientes

n C . n
?K ]a alxXa La prestigiosa publicacion britanica Euromoney ha

reconocido a CaixaBank como la mejor entidad de

Ban Ca pl’iVEl da Banca Privada en Espafa.

Un equipo sélido y cualificado, la confianza de mas
de 45.000 clientes y el servicio prestado por 5.600
oficinas han hecho posible este premio a la Banca
Privada de la entidad financiera lider del pais.

Porque en CaixaBank nos dedicamos, con

método y precision, a hacer una Banca Privada
eficiente y clara para usted. Asi de sencillo y asi de
importante. Ni mas, ni menos.

"la Caixa” Banca Privada
La Banca Privada en esencia

www.laCaixa.es/bancaprivada



